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REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:27/01/2020

C.C. 1016024077 LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3202053058

PERFIL TRIBUTARIO

leandrommacias@gmail.com

28/02/2018 -

04/04/2017 NO

PERSONA NATURAL SIMPLIFICADO

72201 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades como consultoría profesional

74902 - Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesión liberal

86991 - Otras actividades de atención de la salud humana (excepto entidades e instituciones promotoras y prestadoras de servicios de salud,
de naturaleza pública y privada, que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.)

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

CL 18 A 121 33Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ, D.C. BOGOTÁ DC

Fecha desde: NO

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de

enero de 2020, a las 07:24:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1016024077
Código de Verificación 1016024077200105072411

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de enero del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1016024077:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 139422307

WEB

07:24:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3271944

 

Bogotá D.C., 5 de Enero de 2020  -  7:36 am

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., la identificación CÉDULA DE CIUDADANÍA No: UN MIL DIECISEIS MILLONES VEINTICUATRO MIL SETENTA Y 
SIETE

1016024077

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JENNY SALEK CORREAL
Jefe(E) Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 1_H7MDH_367
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ identificado(a) con cedula ciudadania 

1.016.024.077, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  

como cotizante independiente  según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20170401 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 27 días del mes de Enero de 

2.020

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

12945548

Página 1 de 1



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía
1.016.024.077, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el 27 de Enero del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.



Fecha de impresión: 22/01/2019 02:56 p. m.
Página 1 de 1

Sede principal Calle 49 No. 13 -60 Tel. 7447555 Opción 4
Sede 45 Calle 45 No. 8 - 98 Tel. 3406320

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

 
Nombre: MACIAS RAMIREZ LEANDRO MIGUEL Identificación: CC 1016024077
Genero: Masculino Edad: 29 AÑOS
Cargo: PSICOLOGO Orden No. 106892
Fecha de
ingreso: 22/01/2019 11:00 a. m. Fecha de

salida: 22/01/2019 01:38 p. m.

Empresa: SALUD OCUPACIONAL CALLE 49 Destino: SALUD OCUPACIONAL
CALLE 49

Tipo de
evento: Ingreso

 

Tipo de evaluación: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

Exámenes realizados:

Examen Medico Ocupacional Con Énfasis Osteomuscular

Concepto  SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Restricción y/o causa de aplazamiento:

Ninguna

Recomendaciones

Recomendaciones personales: 
Ejercicio cardiovascular periódico.
Hábitos alimentarios con dieta balanceada.
Control médico preventivo.

Recomendaciones laborales: 
Examen ocupacional periódico según SST de la empresa. 
Realizar pausas activas durante la jornada laboral.
Control por Optometria según SST de la empresa.
Higiene postural.

Observaciones

Ninguna

Incluir en SVE  No
Programa de Promoción y Prevención  Visual, Nutricional

Nombre Médico Evaluador
MEZA ACOSTA WASHINGTON MEDARDO
Registro médico: 01240/98 Licencia S.O 13663 de 2012

Paciente
MACIAS RAMIREZ LEANDRO MIGUEL
CC 1016024077
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INSTITUTO DIVERSIFICADO ÁLBERT>EINSTEIN
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) . '. .' '.' 1¡' • .~
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En' la',ciudad de ·Mosquera, Cundi~amarca, el día JO, de noviembre de 2006 .se llevó a cabo el acto de
. . I \. . , '. -. . ~ . ",

'graduaci9,Íl, presidido p¡ór Javier Ignacio Franco Vargas (R~ctor) y Gloria Tulia Rodríguez Alfonso (Secretaria
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República de Colombia

-LA UNIVERSIDAD SAt~TO TOMAS
Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional

Teniendo en cuenta que ,
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Folio 29 Libro 18



Universidad Santo Tomás
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

/ e
)

¡
\.

ACTA DE GRADO 2691

. . ~ - '- . "

En la ciudad de Bogota D.C., República de Colombia el día 3 del mes de julio del año
2013, la Universidad Santo Tomás, con autorización del Ministerio de Educación
Nacional.rsegún Decreto Ejecutivo .No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoría
,Genenil del Padre Carlos María Alzate Montes, O.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio- Jaramillo Santamaría, celebró sesión solemne y pública con el
objeto de otorgar el título a los estudiantes aspirantes alGrado. . ,

Comprobado el cumplimiento de-todos los requisitos legalesy los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirió el Título de

PSICOLOGO
Código SNIES 1,078

a: LEANDROMIGUEL MACIASRAMlREZ
C:~C.l O16024077 BOGOTA D.C.

El graduando emitió el Juramento de ri~or por el que se 'comprometió a ejercer la
profesión con responsabilidad y honradez, de conformidad con-la Constitución y las
leyes de la República de Colombia, ponertodo empeño en el desarrollo del País y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo' a .los programas de justicia social y
dignificación de la persona humana y llevar siempteenalto'el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomás. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduación procedió a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su
profesión de conformidad con la legislación vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, válida para todos los efectos legales
correspondientes. . •

(

Fclo. Héctor Fabio Jaramillo Santarnaría (Hay un sello)

( ,
Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaría General en'
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., el día 3 de julio de 2013.

El Secretario <;Jeneral,

-\

, ,





COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLÓGICO Y BIOÉTICO DE PSICOLOGÍA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontológico y Bioético de Psicología hace constar
que una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontológicos y Bioéticos de
Psicología, NO se encontró que LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía N° 1016024077 y con Tarjeta Profesional N° 137062 expedida por el Colegio Colombiano de
Psicólogos, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificación tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de Psicólogo.

Se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de enero del año dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA
Abogada Secretaria
Tribunal Nacional Deontológico y Bioético de Psicología
Colegio Colombiano de Psicólogos - Colpsic
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página del Colegio Colombiano de
Psicólogos www.colpsic.org.co en el link correspondiente a "Constancias".



El suscrito Director Ejecutivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicólogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía No. 1016024077 obtuvo
su Tarjeta Profesional de Psicólogo No. 137062 expedida en agosto ocho (08) de dos mil trece (2013), por
este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006, documento de
carácter vitalicio y validez nacional, por tanto su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras a los trece (13) días del mes de enero del año dos
mil veinte (2020) y es válida hasta los trece (13) días del mes de febrero del año dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

CAMILO ERNESTO GIRALDO GIRALDO
Director Ejecutivo Nacional



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 
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CERTIFICA 

 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social 

el/la señor(a) LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ identificado con C.C.: 1016024077 ha suscrito 

con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2019-2918 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 07/03/2019 

VALOR 31,830,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 22/03/2019 

FECHA DE TERMINACION 21/01/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 

SERVICIO CRECIENDO EN FAMILIA DE LA 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL, EN LA SUBDIRECCIÓN LOCAL QUE 

LE SEA ASIGNADA. 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en 

coherencia con el proyecto de inversión 1096 

Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 

Adolescencia y los lineamientos conceptuales, 

metodológicos y operativos de la SDIS. 2 

Planear y realizar encuentros pedagógicos a los 

participantes asignados acorde al sentido de la 

educación inicial y a las orientaciones emitidas 

por la SDIS.  3 Articular acciones para 

implementar el proceso de inclusión de los 

participantes asignados con discapacidad o 

alteraciones en el desarrollo, conforme las 

orientaciones emitidas por la SDIS. 4 Brindar 

orientaciones y seguimiento individual a las 

familias, a través de los formatos aprobados 

para el registro de información y seguimiento de 

casos y a las orientaciones emitidas por la SDIS. 
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5 Entregar mensualmente los soportes 

generados en el desarrollo de las actividades 

asociadas a la prestación del servicio.  6 

Diligenciar y actualizar permanentemente la 

información de los participantes asignados en 

las bases de datos e instrumentos establecidos 

por la SDIS. 7 Implementar y hacer seguimiento 

a las estrategias para el cumplimiento de la 

cobertura establecida para la Subdirección Local 

asignada.  8 Fomentar y hacer seguimiento al 

cumplimiento del acuerdo de Corresponsabilidad  

establecido para el servicio. 9 Realizar 

búsqueda permanente de espacios adecuados 

en los territorios para la realización de acciones 

grupales. 10 Implementar en los encuentros 

pedagógicos estrategias para el desarrollo del 

componente ambientes enriquecidos y seguros. 

11 Participar en todos los espacios, reuniones, 

mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento 

técnico definidos por la SDIS. 12 Activar la Ruta 

Administrativa de Restablecimiento de Derechos 

ante las autoridades competentes, frente a 

cualquier situación de inobservancia, amenaza o 

vulneración de los derechos de las niñas y los 

niños de primera infancia, conforme la Ley 1098 

del 2006 y las orientaciones emitidas por la 

SDIS. 13 Activar la póliza de accidentes 

personales, una vez ocurrido el siniestro, de 

conformidad con la normatividad vigente en la 

entidad. 14 Salvaguardar  los bienes asignados 

al servicio, teniendo en cuenta el desgaste 

normal de su uso  y reportar por escrito y 

oportunamente cualquier deterioro, daño o mal 

funcionamiento de equipos e implementos 

fundamentales para el desarrollo de las 

actividades pedagógicas y la prestación del 

servicio. 15 Realizar los informes y 

requerimientos que sean solicitados por la 
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Subdirección Local para la Integración Social 

asignada y por la Subdirección para la Infancia. 

16 Cumplir con las demás obligaciones que el 

supervisor del contrato le designe en el marco 

de las actividades propias del Proyecto 1096 

Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 

Adolescencia  y del objeto del contrato. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2018-6797 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 04/07/2018 

VALOR 18,540,000 

PLAZO 6.00 MESES 

FECHA DE INICIO 08/08/2018 

FECHA DE TERMINACION 07/02/2019 

OBJETO Prestar servicios profesionales para la 

planeación y ejecución de acciones individuales, 

grupales y familiares dirigidas a fortalecer la 

corresponsabilidad de las familias y cuidadores, 

en el marco de  la protección integral y del 

ejercicio de los derechos de mujeres gestantes, 

niñas y niños  participantes del Servicio 

Creciendo en Familia, en el marco del Proyecto 

1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 

hasta la Adolescencia. 

OBLIGACIONES 1 Ejecutar las actividades del plan de trabajo 

local para la implementación del Servicio de 

Atención Integral a Mujeres Gestantes, Niñas y 

Niños en coherencia con la Meta 5 del Proyecto 

1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 

hasta la Adolescencia 2 Realizar y analizar la 

caracterización familiar de los participantes del 

servicio de acuerdo a las orientaciones de la 

Subdirección para la Infancia.   3 Aportar desde 

su perfil elementos para la elaboración, 

implementación, evaluación y actualización del 
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plan pedagógico de la red asignada, en el marco 

de las orientaciones de la Secretaria Distrital de 

Integración Social.  4 Planear y realizar 

encuentros grupales, en casa y atenciones 

individuales de acuerdo con las particularidades 

identificadas en  el proceso de caracterización 

familiar o por el equipo interdisciplinario 

conforme a las orientaciones técnicas de la 

Secretaria de Integración Social.  5 Hacer 

seguimiento a los casos que requieren 

activación de ruta de restablecimiento de 

derechos en casos identificados de  

inobservancia, amenaza o vulneración de 

derechos de los participantes del servicio 

identificados al ingreso o durante la prestación 

del servicio.  6 Orientar en el marco de las 

atenciones individuales a madres y padres  en 

procesos de prevención de embarazo 

subsiguiente, derechos sexuales y derechos 

reproductivos. 7 Hacer monitoreo al 

cumplimiento del acuerdo de corresponsabilidad 

de los participantes del Servicio Creciendo en 

Familia. 8 Construir interdisciplinariamente 

informes de avance trimestral en el que se 

registre el  balance del proceso de desarrollo 

integral de las mujeres gestantes, niñas y niños.  

9 Contribuir con el cumplimiento de la cobertura 

establecida para la Subdirección Local a través 

de acciones de identificación, territorialización y 

reporte de novedades. 10 Reportar en los 

formatos establecidos por la Secretaria Distrital 

de Integración Social con oportunidad, calidad y 

completitud la información que dé cuenta de la 

ejecución de las actividades grupales, familiares 

e individuales desarrolladas en la 

implementación del servicio.  11 Entregar 

oportunamente los soportes generados en el 

desarrollo de las actividades asociadas a la 
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prestación del servicio, y apoyar el cumplimiento 

del proceso de Gestión Documental en el marco 

del Sistema Integrado de Gestión, 

especialmente en lo relacionado con el manejo 

de historias socio familiares y documentación de 

las mujeres gestantes, niños y niñas, 

correspondencia, atención ciudadana.  12 Hacer 

seguimiento a la asistencia de los participantes, 

implementando estrategias para la convocatoria 

a las actividades grupales, familiares e 

individuales y al canje del apoyo alimentario del 

servicio, con el fin de garantizar la atención 

integral de los participantes del servicio.  13 

Participar en reuniones, jornadas de trabajo, 

fortalecimiento técnico  y eventos a donde sea 

convocado por la Subdirección Local para la  

Integración Social  y Subdirección para la 

Infancia. 14 Realizar búsqueda permanente de 

espacios adecuados en los territorios para la 

realización de acciones grupales. 15 

Implementar en los encuentros pedagógicos 

estrategias para el desarrollo del componente 

ambientes enriquecidos y seguros. 16 Las 

demás obligaciones que en el marco de las 

actividades propias del Proyecto 1096 

Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 

Adolescencia  y del objeto del contrato, le sean 

asignadas por el supervisor del contrato. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2017-6363 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 20/04/2017 

VALOR 33,000,000 

PLAZO 11.00 MESES 

FECHA DE INICIO 26/04/2017 

FECHA DE TERMINACION 30/06/2018 
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OBJETO Prestar servicios profesionales para la ejecución 

de acciones grupales e individuales orientados 

al monitoreo de  la corresponsabilidad de las 

familias y cuidadores, en el marco de  protección 

integral, del ejercicio de los derechos  de niños 

mayores de seis meses, de acuerdo con las 

orientaciones técnicas definidas por la 

Secretaria Distrital de Integración Social, en el 

marco del Proyecto 1096 Desarrollo Integral 

desde la Gestación hasta la Adolescencia. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2018-1 PLAZO=2,03 MESES Y DIAS 

CALENDARIOS VALOR=6300000 

OBLIGACIONES 1 Implementar el plan de trabajo individual  para 

el desarrollo del Modelo de Atención Integral a 

Mujeres Gestantes, Niñas y Niños menores de 

dos años en la Subdirección Local asignada, en 

coherencia con el plan de acción  del Proyecto 

1096 Desarrollo Integral desde la Gestación 

hasta la Adolescencia. 2 Realizar la 

caracterización familiar de niñas y niños 

mayores de seis meses. 3 Realizar encuentros 

educativos grupales y atención individual a 

niñas, niños y sus cuidadores,  para la 

implementación del Modelo de Atención Integral 

a Mujeres Gestantes y Niñas y Niños menores 

de dos años, en el territorio asignado.   4 

Realizar acompañamiento psicosocial y 

activación de rutas para el restablecimiento de 

derechos de los niños y las niñas frente a 

situaciones de inobservancia, amenaza o 

vulneración. 5 Brindar asesoría sobre 

prevención de embarazo subsecuente y 

derechos sexuales y derechos reproductivos a 

madres, padres y cuidadores. 6 Elaborar 

informes trimestrales para las familias donde se 

registre  el proceso de desarrollo integral de las 
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niñas y  niños desde los 6 meses hasta los dos 

años. 7 Realizar la convocatoria de los 

participantes que reciben apoyo alimentario, con 

el fin de garantizar la entrega de los bonos 

canjeables por alimentos asignados para la 

Subdirección Local. 8 Realizar búsqueda de 

espacios adecuados en los territorios para la 

realización de acciones grupales. 9 Participar en 

reuniones, jornadas de trabajo, fortalecimiento 

técnico  y eventos a donde sea convocado por la 

Subdirección Local de Integración social  y 

Subdirección para la Infancia. 10 Las demás 

obligaciones que  en el marco de las actividades 

propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral 

desde la Gestación hasta la Adolescencia   y del 

objeto del contrato, que el supervisor del 

contrato le designe. 

 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 28-may-2019 

{{Sig_es_:signer1:signature}} 
DORIS AMANDA RODRIGUEZ ORTEGA 

C.C 51.634.099 de Bogotá 

SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN (E) 
 

Elaboró: Anderson Garzón 

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA2q_J9Snjf6umN6WQcpmle3qrHHNizEdj
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